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Lei n° 566, de 08 de margo de 2021.

Institui o Programa Municipal
Primeira Chance e da outras
disposicoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicbes legais,

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA PRIMEIRA CHANCE

Secao I
Da Instituicdao, dos Objetivos e das Medidas do Programa Primeira Chance

Art. 1° Fica criado o Programa Primeira Chance no ambito do Municipio de Passa e
Fica com os seguintes objetivos:

I - estimular o crescimento do emprego e da renda;

II - estimular a continuidade e o desenvolvimento das atividades laborais e
empresariais de micro e pequenos empreendedores; e

III - reduzir o impacto social decorrente da dificuldade de ingresso do jovem no
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. O objetivo analitico do programa é apoiar a oportunidade de
trabalho aos municipes de Passa e Fica que ndo detém qualquer experiéncia de
trabalho, de modo a promover a experiéncia profissional minima para que o jovem
possa ter acesso ao mercado de trabalho.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Juventude e
Desenvolvimento Econ6mico (SETUMAJUDE), em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa Primeira Chance e editar normas complementares necessarias a sua
execugao.

Secgao 11
Do Beneficio da Primeira Chance

Art. 3° Fica criado o Beneficio da Primeira Chance, a ser pago para atender a
necessidade dos beneficiarios nas seguintes hipoteses:

I - quando identificada a necessidade de ampliagdo de mdo-de-obra de micro e

pequeno empreendedor, com capacidade de treinamento do jovem, como meio de
desenvolvimento da atividade;

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000

Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263 | passaefica.rn.gov.br
CNPJ 08.144.982/0001-05




0 uny

PREFEITURA DE 20 /Co,

))PASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E FICAK PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
i SERVIGO DO FOVD GABINETE DO PREFEITO

IT - quando identificado jovem sem experiéncia profissional necessitando ingressar
no mercado de trabalho.

§ 1° A administracdo publica podera ofertar com recursos proprios experiéncia
profissional nas diversas areas e estimular o desenvolvimento da iniciativa privada
municipal.

§ 20 O Beneficio da Primeira Chance sera de prestacdo mensal e devido a partir da
data da conclusdo do primeiro més de trabalho oriundo da contratagdo, observadas
as seguintes disposigoes:

I - o empregador informard a SETUMAJUDE, a realizagdo da contratagdo do
beneficiario inscrito e selecionado, assim como, a sua jornada de trabalho,
frequéncia, salario contratado e funcdo desempenhada, por meio disponibilizado
pela Secretaria;

II - a primeira parcela serda paga no prazo estabelecido em Decreto, contado da
data da contratacdo, desde que a celebracdo do contrato seja corretamente
informada a Secretaria; e

III - o Beneficio da Primeira Chance sera pago exclusivamente enquanto durar o
programa, a relacdo de trabalho, a autorizagdo expressa do Municipio e o
preenchimento das condigOes estabelecidas em lei e sua regulamentagao.

§ 30 Caso a informacdao de que trata o inciso I do § 29 deste artigo nao seja
prestada no prazo previsto em Decreto:

I - o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo integral do
beneficiario contratado até que a informacdo seja prestada;

II - a data de inicio do Beneficio da Primeira Chance sera fixada na data em que a
informacdo tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio serd devido pelo
restante do periodo pactuado ficando limitado, em todo caso, a dois anos podendo
ser prorrogado por igual periodo; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso II deste paragrafo, sera
paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informacao tiver sido
efetivamente prestada.

§ 49 Decreto regulamentador disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacdes e das comunicacdes pelo empregador; e

IT - concessdo e pagamento do Beneficio da Primeira Chance.

§ 50 O recebimento do Beneficio da Primeira Chance ndo impedird a concessdo e
ndo alterard o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito,

desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no momento de eventual dispensa.
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§ 6° O Beneficio da Primeira Chance serd operacionalizado e pago pela Secretaria
Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Juventude e Desenvolvimento Economico.

§ 7° Serdo inscritos em divida ativa do Municipio os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio da Primeira Chance pago indevidamente ou além do
devido, hipotese em que se aplicara o disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980, para a execugao judicial.

§ 89 O Municipio arcard com 50% (cinquenta por cento) de meio salario minimo
para o desenvolvimento da atividade profissional durante meio expediente, nos
termos do art. 58-A da CLT.

§ 99 O empregador poderd contratar em tempo integral, arcando com todos os
custos decorrentes da carga horaria superior e percebendo o valor fixo do auxilio
indicado no caput.

§ 10 Todo e qualquer custo que exceda ao valor do presente auxilio ficard a cargo
do empregador, inclusive horas extras, encargos sociais, indenizacbes, auxilios e
demais custos que incidam.

§ 11 E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro a que se refere
o caput deste artigo com beneficios de natureza semelhante recebidos em
decorréncia de outros programas municipais, permitida a opgao por um deles.

§ 12 O beneficidrio ndo terd qualquer vinculo empregaticio com o Municipio em
decorréncia da relagdo juridica de que trata esta Lei.

Secao III
Dos Requisitos para Ingresso No Programa Primeira Chance

Art. 4° Os beneficidrios do programa deverao atender aos requisitos que seguem:
I - os beneficiarios pessoa fisica deverdo:

a) ter entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos completos;

b) ndo deter registro de emprego anterior;

c) nao ter impedimento judicial de ser contratado;

d) ndo possuir parentesco até o segundo grau com o(s) proprietario(s) da empresa
contratante.

IT - os beneficidrios pessoa juridica deverao:

a) estar regularmente constituidos e registrados perante o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas, o Cadastro Estadual de Contribuintes e o Cadastro Municipal de
Contribuintes, de acordo com a exigibilidade legal;

b) estar regularizados perante o fisco municipal e perante a previdéncia social;
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c) ndo promover a reducdao do nimero de funcionarios atualmente contratados apds
a adesdo ao presente programa.

Art. 5° Para se habilitar perante o Programa Primeira Chance os interessados
deverdo efetuar inscricdo por meio de preenchimento de formulario préprio junto ao
Municipio de Passa e Fica e apresentar, no minimo, os documentos que seguem:

I - para os empregadores copia de:

a) Ato Constitutivo (Contrato Social, Certificado de Condicdao do Microempreendedor
Individual-CCMEI, Requerimento de Empresario Individual, etc.);

b) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

c) inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, conforme
exigivel;

d) declaragdo RAIS do ultimo periodo exigivel;
e) Certidao Negativa de Tributos Municipais;
f) Certidao Negativa de Tributos Federais;

g) Certidao de Regularidade Fiscal do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF FTGS.

II - para os trabalhadores copia de:

a) documento de identidade, sendo assim considerados: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacional de habilitacao em papel - somente o modelo com
foto e que conste o nimero de CPF;

b) comprovantes que demonstrem, no minimo, um ano de residéncia no municipio
de Passa e Fica;

c) carteira de trabalho;
d) comprovante de escolaridade.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Secretaria de Financas definird o agente pagador e a forma de
pagamento do programa.
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Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio se dara diretamente em favor do
beneficidrio empregado pessoa fisica.

Art. 7° As despesas com a execucgao do Programa Primeira Chance observarao os
limites de movimentagdo, de empenho e de pagamento da programacao
orcamentaria e financeira anual do Municipio de Passa e Fica.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera compatibilizar a quantidade de
beneficidrios do Programa Primeira Chance com as dotagGes orcamentarias
existentes.

Art. 8° Decreto do Poder Executivo dispora sobre as demais regras de
funcionamento do Programa Primeira Chance, inclusive no que se refere ao
estabelecimento de metas, a avaliagdo, ao monitoramento e ao controle social, e
sobre os critérios adicionais a serem observados para o ingresso no Programa, bem
como para a concessao, a manutengdo e a suspensdo do beneficio.

Paragrafo unico. Cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei e na sua
regulamentacdo, ficam asseguradas aos jovens com deficiéncia as condigdes que
Ihes possibilitem a efetiva participagao no Programa Primeira Chance.

Art. 92 Os recursos necessarios a aplicacdo da presente Lei, serdo suportados
pelas dotacdes consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou utilizar as dotagbes orcamentarias
aprovadas na lei orcamentaria, mantida a mesma classificagdo funcional -
programatica, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa - fontes de recursos, modalidades de aplicagao e
identificadores de uso, assim como, a abrir, no corrente exercicio, crédito especial
no valor suficiente para atender as despesas criadas por esta lei.

§ 1° Nos exercicios subsequentes, as dotagdes orcamentarias poderdo ficar
condicionadas a desativacdo de programas ou politicas de cunho social
compensatério no valor igual aos custos decorrentes dessa Lei.

§ 20 Os projetos de lei relativos a planos plurianuais e a diretrizes orcamentarias
deverdo identificar os cancelamentos e as transferéncias de despesas, bem como

outras medidas necessarias ao financiamento do disposto nesta Lei.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 08 de margo de 2021;
580 da Emancipagao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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